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OBJETIVO DEL
TALLER

@ CEAV

Conocer los objetivos del Buscador de
género y de la modificacién a los
Lineamientos Técnicos Generales.

Proporcionar informacion acerca de las
modificaciones aprobadas a los
Lineamientos Técnicos Generales y su
repercusion en la configuracién, cargay vista
publica de la informacion en el SIPOT, asi
como en el Buscador de Género, a fin de
propiciar la adecuada planeacidon de recursos
y acciones para la sensibilizaciéon y
orientacion y coadyuvar al cumplimiento de
las obligaciones en materia de transparencia.

Identificar las obligaciones de transparencia
y los formatos que se modificaron.

Especificar las fechas relevantes para la
configuracion del SIPOT y la carga de la
informacion por parte de las unidades
administrativas.

) 2023
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ANTECEDENTES




Acuerdo

Acuerdo mediante el cual se aprueban las medidas
de fortalecimiento de |la perspectiva de género en la
carga de informacion publica, la transparencia
proactiva y la creacion del Buscador de Género en la
Plataforma Nacional de Transparencia, con nudmero
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-24-03-2022-05,

publicado en el DOF el 17 de mayo de 2022,
disponible en:

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5
6522028&fecha=17/05/2022#gsc.tab=0

L] ) 2023
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5652202&fecha=17/05/2022#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5652202&fecha=17/05/2022#gsc.tab=0

) @ CEAV
Dicho Acuerdo establece en el numeral
primero que se debe hacer un llamado a los
sujetos obligados (CEAV) a establecer las
medidas necesarias para que lleven a cabo la
desagregacion de la informacion, ademas de
por edad, por género, para fomentar la
transparencia de informacién que permita
Identificar los retos para reducir la brecha de
género en el acceso a la informacién publica.

(=4 ) 2023
S, Francisco




@ CEAV

Asimismo, en el numeral tercero, se aprueba llevar a cabo la integracion del
Buscador de Género en la Plataforma Nacional Transparencia, con la finalidad
de facilitar y privilegiar el principio de accesibilidad en la informacién publica
que, en lo que respecta a la informacién de las obligaciones de transparencia,

debe contener los siguientes rubros como minimo:

Analizar las obligaciones de transparencia en
las cuales sea posible la incorporacion de
nuevos formatos, criterios o atributos.

Considerar formatos existentes en la
PNT que en sus atributos incluyen

temas de género (catalogo: sexo)




@ CEAV

En cumplimiento del numeral tercero antes referido, el
Sistema Nacional de Transparencia, el 2 de marzo de 2023,
determind proponer la reforma de los Lineamientos Técnicos
Generales para la implementacion del Buscador de Género,
mediante el Acuerdo SNT/CU/ACUERDO/02/03/2023-EXTO01-02.

El 31 de marzo de 2023, y mediante el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO1-31/03/2023-03, se aprobd Ila
reforma de los Lineamientos Técnicos Generales para |la
implementacion en la Plataforma Nacional de Transparencia del
Buscador de Género. Proximamente se publicara en el DOF y en
el portal del Sistema Nacional de  Transparencia.

https://snt.org.mx/wp-content/uploads/CONAIP-SNT-ACUERDO-
ORDO1-31- 03-2023-03.pdf




Localizar informacion con perspectiva de género en los datos de obligaciones de transparencia,

solicitudes de informacion, recursos de revision y resoluciones que se gestionan en los

componentes de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Buscador de .
GénerO de Ia " TRANSPARENCIA
PNT

- aon o — ] o~ ) ——— LRCCO I OO
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@ CEAV

Modificaciones
aprobadas a los
Lineamientos
Técnicos
Generales
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Total de modificaciones:

262

61 Obligaciones de transparencia de la Ley General:

37 comunes del articulo 70

24 especificas de los articulos 71 a 79

74

44 de obligaciones comunes y 30 de especificas
formatos:

q 2023
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Tipo de

° . - . Numero de
m od‘ifi caciones Tipo de modificaciones

Adicion de criterios (campos) 91
Adici6n de notas al pie de pagina 52
Modificacion de criterios 108

Modificacion de parrafos explicativos
(articulo 70, fraccion XLVIII) 2

Modificacion de titulo de formato
(articulos 70, 71, 74, 76, 77 y 78) 9

Total




Adicién de criterios @ CEAV

Las 91 adiciones de criterio son relativas a:

. 67 casos: Sexo (catalogo): Mujer/Hombre

. 12 casos un campo con totales, por ej. Total de plazas de base
ocupadas por hombres y mujeres

4 criterios para especificar el numero de hombres y mujeres, por
ej. Numero de socias y/o integrantes mujeres del sindicato,
federacion, confederacion o figura legal analoga

1 criterio: Género con el que se identifica la persona (catalogo):
Hombre cisgénero/ Hombre trans/ Mujer cisgénero / Mujer trans/
Bigénero/Género fluido/No binario/Agénero/Otro género/No
responde

. 7 criterios para identificar aspectos del sujeto obligado en
relacion a temas de género, por ej. : El programa o
subprograma a cargo del sujeto obligado esta relacionado con
tematicas de violencia de género y/o igualdad de género
(catalogo): Si/No

) 2023
" Francisco
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Modificaciéon de criterios

Las 108 modificacidn de criterio se refieren a:

>
>

vY

10 modificaciones para unificar el catalogo Sexo(catalogo):
Mujer/Hombre

51 se agregan indicaciones para que el sujeto obligado redacte la
informacion con perspectiva de género, es decir, haciendo uso del
lenguaje incluyente y no sexista, por ej.: Criterio 8.Por cada puesto o
cargo deben registrarse las atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso, haciendo uso de lenguaje incluyente y
no sexista, en caso de que la informacion no contenga redaccion
con perspectiva de género, se incluira la alternativa incluyente y
no sexista entre paréntesis o corchetes

1 se elimina un campo y se sustituye un criterio duplicado
(art. 70, fr. XXIII)

46 Modificaciones al criterio Fara estar en lenguaje incluyente,
plor ej. Requisitos para postularse como candidato/a en la
eleccion

) 2023
" Francisco




Relacion de obligaciones de transparencia comunhes con

modificaciones CEAV

COMISION EJECUTIVA
DE ATENCION A VIiCTIMAS

Obligaciones comunes
Articulo 70 LGTAIP

Obligaciones comunes
Articulo 70 LGTAIP

m Obligacion m Obligacion

m Obligacion m Obligacion

XXVI. Personas a quienes se les 29 XXXVIII, Programas

II. Estructura organica 11 XII. Unidad de Transparencia asngnan recursos publicos
72 IV. Metas y objetivos 12 XIV. Convocatorias para cargos publicos 21 AL (.:oncesnon.e > co.ntrat.os, 30 XXXIX. Actas de Comité
convenios, permisos, licencias
3 V.Indicadores de interés publico 13 XV. Programas sociales 5 XXVIII. Licitaciones, invitaciones XLI. Estudios financiados con recursos
4 V. Indicadores 14 XVII. Informacin curricular y adjudicaciones publicos
. ‘ XVIII. Servidores/as publicos/as 23 XXIX. Informes 32 XLII. Jubilados/as y pensionados/as
: VII. Directorio 15 sanclonados/as 24 XXX. Estadisticas 33 XLIII. Ingresos por cualquier concepto
FRRY | Y ———— 16 XIX. Servicios 25 XXXII. Padrdn de proveedores/as 34 XLIV. Donaciones
o 26 XXXIV.Inventario de bienes 35 XIV1.Sesiones conselo
7 IX. Vidticos 17 XX. Trdmites muebles e inmueblas : )
8 X. Total de plazas 18 XXIII. Gastos de comunicacion social 57 :j(:(:(e\alc.::scgum;:::lones de SE Y Fimentoyarchidticas
9 XI. Honorarios 19 XXIV. Resultados de auditorias .
: — XXXVII. Mecanismos de ¢ {n delinterée nibil
10 XII. Declaraciones patrimoniales 28 varticipacién cludadana 37 XLVIII. Informacion de interes publico
)y 2023
7 Francisco
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Formatos e impacto de la modificacién

2
0

DONOUAWNE

10

Formato SIPOT
(nmnombre corto)

2a LGT_Art_70_Fr_II

2b LGT_Art_70_Fr_II

a4 LGT_Art_70_Fr_IV

5 LGT_Art_70_Fr_W

6 LGT_Art_70_Fr_\i

7 LGT_Art_70_Fr_WIl

8a LGT_Art_70_Fr_ VIl
9 LGT_Art_70_Fr_IX
10a LGT_Art_70_Fr_X
10b LGT_Art_70_Fr_X
11 LGT_Art_70_Fr_XI
12 LGT_Art_70_Fr_XIl
12 LGT_Art_70_Fr_XIIl
14 LGT_Art_70_Fr_XIV
15a LGT_Art_70_Fr_XW
15b LGT_Art_70_Fr_ XV
17 LGT_Art_70_Fr_XWVII
18 LGT_Art_70_Fr_XWVIII
19 LGT_Art_70_Fr_XIX
201l T  Act FiOo FEr W

Modificacion
de campo

3

i
1
1

NB R

B

Adicion de
campo

3

FEWWWHNHARNKHHK

Eliminacidgn
de campo

M

MModificacion
titulo de
formato

23b LGT_Art_70_Fr_XXIlI
23c LGT_Art_70_Fr_XXIII
24 LGT_Art_70_Fr_XXIV
26 LGT_Art_70_Fr_XXWVI
27 LGT_Art_70_Fr_XXVII
28a LGT_Art_70_Fr_XXVIII
28b LGT_Art_70_Fr_XXWVIII
29 LGT_Art_70_Fr_XXIX
32 LGT_Art_70_Fr_XXXII
34g LGT_Art_70_Fr_XXXIV
35a LGT_Art_70_Fr_XXXV
37a LGT_Art_70_Fr_XXXVII
37b LGT_Art_70_Fr_XXXWVII
38a LGT_Art_70_Fr_XXXVIII
38b LGT_Art_70_Fr_XXXVIII
39¢c LGT_Art_70_Fr_XXXIX
41 LGT_Art_70_Fr_XLI

42b LGT_Art_70_Fr_XLII
43b LGT_Art_70_Fr_XLINI
44a LGT_Art_70_Fr_XLIV

NNhoarneow

NURKBBRBNRRRERRBRRENURBEBEREN
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Formatos e impacto de la modificacion

No.

a1
a2
a3
a4
45
a6
a7z
a8
49
S0
51
S22
53
54
55
S6
S7
S8
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

Formato SIPOT
(mnombre corto)

A44b LGT_Art_70_Fr_XLIV

45 LGT_Art_70_Fr_XLV

a48a LGT_Art_70_Fr_XLVIII
48b LGT_Art_70_Fr_XLVIII

2e LGT_Art_71__Fr_le
3e LGT_Art_71_Fr_le
T LGT_Art_72_Fr_WIiI
11 LGT_Arte_72__Fr_Xl
4 LGT_Art_73_Fr_IV

la LGT_Art_74_ Fr_Il_inciso a
1b LGT_Art_74_ Fr_Il_inciso a
Z2b_LGT_ART_74_Fr_I_inciso_b
da LGT_ART_74_Fr_I_inciso_d
4b LGT_ART_74_Fr_Il_inciso_d
A4c LGT_ART_74_Fr_I_inciso_d
a4d LGT_ART_74_Fr_I|_inciso_d
1b LGT_Art_74_Fr_Illl_inciso a

3 LGT_Art_75_Fr_IIl
A4a LGT_Art_75_Fr_IV
ab LGT_Art_75_Fr_IV
S LGT_Art_75_Fr_V

8 LGT_Art_75_Fr_VIII
15 LGT_Art_76_XV
16 LGT_Art_76_XVI
17 LGT_Art_76_XVIl
20 LGT_Art_76_XX
28 LGT_Art_76_XXVIII
2 LGT_Art_77_Fr_1II
6a LGT_Art_77_Fr_Vi
1 LGT_Art_78_ Fr_|

2 LGT_Art_78_Fr_II

4 LGT_Art_78_Fr_IV
6 LGT_Art_78_Fr_VI
4a LGT_Art_79_Fr_IV

Se modifico el titulo de
formato

Modificacion Adiciéon de

de campo

FE Wh WNRRRW

N

PR W B W -

NNGOW

campo

3

N N BNWORRRE

BREE Lopp

ANARRR

b

Eliminacion
de campo

Modificacion

titulo de
formato

B
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FORMATO UNIDAD ADMINISTRATIVA CAMBIO FORMATO UNIDAD ADMINISTRATIVA CAMBIO
“ DGAYF (ESTRUCTURA ORGANICA) MODIFICO REDACCION “ CS (PUBLICIDAD) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS
“ DGAYF (ORGANIGRAMA) ADICION DE CRITERIOS “ CS (TIEMPOS OFICIALES) MODIFICO REDACCION
— DGPPPYE (METAS Y OBJETIVOS) MODIFICO REDACCION “ DGAYF, OIC (AUDITORIAS) ADICION DE CRITERIOS

DGAYF_DGAYA_DGPPPYE MODIFICO REDACCION uT ADICION DE CRITERIOS

(INDICADORES)
DGAYF_DGAYA_DGPPPYE MODIFICO REDACCION 27 DGAYF (CONCESIONES) ADICION DE CRITERIOS
(INDICADORES)

DGAYF (DIRECTORIO) ADICION DE CRITERIOS “ DGAYF (LICITACION PUBLICA) ADICION DE CRITERIOS

“ DGAYF (REMUNERACIONES) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS “ DGAYF (ADJUDICACION DIRECTA) ADICION DE CRITERIOS

DGAYF (VIATICOS) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS UT_CVE_AJF_RAARI_DGAYF_DRA ADICION DE CRITERIOS

(INFORMES)
DGAYF (PLAZAS VACANTES Y MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS DGAYF (PROVEEDORES Y CONTRATISTAS) ADICION DE CRITERIOS
OCUPADAS)
DGAYF (TOTAL DE PLAZAS VACANTESY MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS DGAYF (INVENTARIO) ADICION DE CRITERIOS
OCUPADAS)

DGAYF (HONORARIOS) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS “ DGAJ (RECOMENDACIONES DH) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS
“ OIC (DECLARACIONES) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS 37a UT_PPPYE MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS

“ uT MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS 37b UT_PPPYE ADICION DE CRITERIOS

“ uT MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS “ UT_PPPYE ADICION DE CRITERIOS

“ uT MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS “ UT_PPPYE ADICION DE CRITERIOS

“ uT MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS “ uT ADICION DE CRITERIOS

DGAYF (INFORMACION CURRICULAR)  MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS DGAYF_CS (ESTUDIOS) ADICION DE CRITERIOS

“ OIC (SANCIONES) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS “ DGAYF (JUBILADOS) ADICION DE CRITERIOS

“ DGAJF, DGAYA, UT (SERVICIOS) MODIFICO REDACCION “ DGAYF (INGRESOS) ADICION DE CRITERIOS

“ UT_RAARI_RENAVI (TRAMITES) MODIFICO REDACCION “ DGAYF (DONACIONES) ADICION DE CRITERIOS
_ _ DGAYF (PRESUPUESTO) MODIFICO Y ADICIONO CRITERIOS

AR
S EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO



Formato 2b LGT_Art_70_Fr_Il

Organigrama

Fecha de inicio
- del periodo que

Ejercicio se informa

(dia‘'mes/afio)

Fecha de término Hipervinculo
del periodo que al
se informa
(dia‘mes/afio)

organigrama
completo

¢ El sujeto obligado tiene entre sus

atribuciones dar atencion a temas
relacionados con violencia y/o
igualdad de género? (catalogo)

Si/No

Denominacion del area’s que, de
conformidad con sus atnbuciones,
dan atencion a temas relacionados

con violencia y/o igualdad de

En su caso, denominacion del
Comité o instancia que atiende
temas de género, aun cuando no
cuente con atribuciones expresas
para ello

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n) y
actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizacion | Fecha de validacion

de la informacion
(dia’/mes/afio)

de la informaciéon
(dia/mes/afio)

Nota

CEAV

COMISION EJECUTIVA
DE ATENCION A VICTIMAS

Formato 4 LGT_Art_70_Fr_IV

Objetivos y metas institucionales

Fecha de inicio del z
. eriod Fecha de término del X Descripci =i
Ejercicio P w:"t':‘::e - periodo que se informa: De"';‘;“::::‘é“ \ R"::fclzz:?:: . Indicadores asociados por cada
(dia/mes/afio) (dahmaninic) perspectiva de género) objetivo
Area(s)
Unidad de Hipervinculo al documento responsable(s) que Fecha de F_OCha de
|Meta(s) por cada indicador| medida por del o los programas genera(n), posee(n), actualizacién de la | validacién de ——
caide operativos, presupuestarios, publica(n) y informacién . la
sectoriales, entre otros actualiza(n) la (dia/mes/afio) informacion
informacion (dia/mes/afio)

Formato 7 LGT_Art_70_Fr_ViI

Directorio

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se
informa: (dia/mes/afio)

Fecha de término del periodo
que se informa: (dia/mes/afio)

Clave o nivel del puesto

Denominacion del cargo

Nombre(s) del servidor(a) publico, integrante y/o miembro, persona que
desempefie un empleo, cargo © comision y/o ejerza actos de autoridad

Nombre(s)

Primer apellido

Segundo apellido

Sexo (catalogo)

Area de
adscripcion

Fecha de alta en el
cargo: (dia/'mes/afio)

Ejemplos

2023

ANO DE o ~~r/

Francisco
VILA



Acciones de carga de ..

informacion en SIPOT

Informacion generada en abril, mayo y juniode 1 al 30 julio

2023 se carga en formatos ajustados 2023
Disponibilidad de informacion en formatos ldeagosto Fechas
ajustados 2023 iIimportantes

Atencion denuncias “

Denuncias en contra de |a falta de publicaciony A partir 1 de
actualizacion agosto 2023

2023,
*—" Francisco
o SO VILEA




@ CEAV

Como realizar la
descarga
del nuevo formato

b ) 2023
*—" Francisco
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CEAV

COMISION EJECUTIVA
DE ATENCION A VIiCTIMAS

Solicitudes  Sistema de comunicacién con los sujetos obligados  Catalogos de laPNT ~ Administracién ~ Unidad de Transparencia  Gestioninterna  Reportes  Soportes  Usuarios

Obligaciones de transparencia

a4

@ Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

# i Unidades Administrativas v |  Carga de Informacion ~ ‘ i Opciones Avanzadas v i Reportes v

" Carga de Archivos ‘

Administracion de
Informacion

Sistema de
Portales de
Obligaciones de
Transparencia

) 2023,
" Francisco
VILEA
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@ Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

& # Unidades Administrativas + & Carga de Informacion & Opciones Avanzadas & Reportes »

Carga de Archivos

Organismo Garante: Federacion \

Sujeto Obligado: Comision Ejecutiva de Atencion a Vicimas (CE »

Usuario: Seleccione una opcion v

£ Buscar

Estructura Organica - 22 LGT_Art_70_Fr Il

Normatividad:

Unidad Administrativa :

Ejercicio;

Qalansinmar
alp
aEIecclona

v ) - LGTAIP (Base)
» {3 ARTICULO - T0

& FRACCION- _

& FRACCION - I
& FRACCION - IV

Fecha de Registro

Tipo de carga Seleccione una opcion

Cargas

LGTAIP_LTG_2013

Seleccione una opcion

02

. Lt -
aar Archivo '|F':|-.:|'
LITTVE dlILE

Descarga de Formato  ERV=swlit | -

A rroaanian

(10of1) i
Tipo de archivo Estatus
Seleccione - Seleccione -

0 v

Tipo de carga Usuario
Seleccione -

_
[

+ Descarga Historial

CEAV

COMISION EJECUTIVA
DE ATENCION A VIiCTIMAS

2023

ANO DE o ~muf/

Francisco




@ CEAV

S @

Autoguardado [IL:"H.E,'

O Buscar

2b-LGT_Art_70 Fr_|l = Guardado v

Soto Alarcon Marcela SA

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios
dﬂo . A v = — 0 b oa: - z v A f
Arial “10 A A = :E B~ 3% Ajustar texto General v &= e A
Plftl [ - - F D fﬁ E Ié{I | Eliminar F (- 05? B Anali
eqar N kK § - Moo AL == Combinar v centrar « OF pop | &0 00 ormato ar formato Estilos de nsertar Eliminar Formato rdenar y uscary nalizar
- - - - — = ‘ Y $ "6 i =L condicional ~ como tabla~ celda ~ - - - 6) ~  filtrar~ seleccionar ~ datos
Portapapeles M Fuente ] Alineacion MNdamero ] Estilos Celdas Edician Analisis Confidenc

(i) ACTUALIZACIONES DISPONIBLES

Las actualizaciones de Office estdn listas para la instalacidn, pero antes tenemaos que cerrar algunas aplicaciones,

Actualizar ahora

G3 -

Je La informacion correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacidn grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del sujeto oblig;

Y EI C D E F G i H | ] K L
2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

3 La informacibn correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con &l obietivo de
b Tabla Campos

ecna de » HIO APLICA & PARTIR L o RO APLICAS & PARITIE L 010 » RO APLICA & PARTIR
01/07/2023 -= ;El sujeto obligado tiene -» Denominacion del dreals que, de conformidad DEL 01/07/2023 -= En 2u caso, Area(&-} responsable(s) que
entre sus atribuciones dar atencién a con sus atribuciones, dan atencion a temas denominacién del Comité o instancia (genera(n), posee(n), publicain) v
temas relacionados con violencia yio relacionados con violencia o igualdad de género| que atiende temas de género, aun actualizan la informacian

término del
periodo que =&
informa

Fecha de inicio del
periodo que z&
informa

Hipervinculo al
organigrama
completo

Fecha de
Actualizacion

Fecha de

7 |Ejercicio validacion Nota

oa

10
11
12
13
14

16
17

19

an

2023

ANO DE o ~muf/
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. B ( )

TiTuLO

Organirama LT AALT0 Fr |

Ejereico | Fecha de inico del periodo que se informa | Fecha de térming delperido que se informa \ Hipenvinculo al organigrama completo

Tol | Campos
b Cenomnacin deldrea's ue, o gIMi
0NN Y0 ualdad de pinero?  dan atencidn & lemas relacionados ot
inero

0 0 Pstanci Que abende lemas de
(1 1 el 4 s s

Para identificar si el sujeto obligado cuenta con atribuciones y/0 instancias que brindan atencion a temas de género, se
debera especificar
Criterio 14 £ sujeto obligado tiene entre Sus atnbuciones dar atencion a temas relacionados con violencia y/o
Iquaidad de genero? (catalogo): SI/No
Criterio 19  Denominacion del area/s que, de conformidad con sus atribuciones, dan atencion a temas
relacionados con violencia Yo igualdad de género
Criterio 16 £n su caso, denominacion del Comité o instancia que atiende temas de género, aun cuando no
cuente con alribuciones expresas para ello

Verificar las
modificaciones
en el formato
que coincida
con los
cambios en los
LTG

l ) 2023
” ’ anasco




S1 se requiere actualizar informacion del ejercicio 2022 o anteriores, utilizar el formato que
ya se tiene descargado o descargar el formato indicado la normatividad y el ejercicio.

51 5e requiere actualizar informacion del primer trimester del 2023, identificar los nuevos
criterios en el formato (columnas del archivo Excel), los cuales NO seran llenados,

51 se requiere actualizar informacion del segundo trimestre del ejercicio 2023 en adelante,
descargar el formato indicando la normatividad y el ejercicio,

. dentificar los nuevos criterios en el formato (columnas del archivo Excel), los cuales I seran llenados,

. [dentificar los criterios dados de baja en el formato (columnas del archivo Excel), los cuales NO seran [lenados.

Correcto
llenado en
formatos
modificados

-4 ) 2023
K Francisco
L) VIEA
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A
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v leyenda  Leyenda  Lleyenda  Registro
Primer
trimestre ge
2023 { leyenda  leyenda  Lleyenda  Registro?
4 4 4
Segundo \/ \/ \/ \/ \/ \/ Negein

[rimestre de

2025

4 v v v v v Registro 4

Leyenda: Este dato no se requiere para este periodo, de conformidad con las Gltimas modificaciones a
los Lineamientos Técnicos Generales, aprobadas por el Pleno del Consejo Nacional del Sistema
_ Nacional de Transparencia.

Correcto
llenado en
formatos
modificados

(criterios
nuevos)

) 2023
*E Francisco
on  VIEA




Criterios dados de baja

l_‘_\
0

{ v v Registro 1

\/ \/ \/ v \/ \/ Registro 2

e v V4 v leyenda  leyenda  Leyenda Registro 3
tr‘rmgsf.r'c' de

- vV vV leenda leends  leenda

Leyenda: Este dato no Se requiere para este periodo, de conformidad con las Ultimas modificaciones a los
Lineamientos Técnicos Generales, aprobadas por el Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia.

Correcto
llenado en
formatos
modificados

(criterios
dados de baja)

) 2023
*E Francisco
oy VIEA




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

GOBI‘[ERNO DE CEAV
MEXICO @
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